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1. Delimitacion del proceso

Este proceso regula la manera en que la Universitat Ramon Llull gestiona el acceso del
profesorado de sus centros propios a las categorias académicas de profesorado catedratico y de

profesorado titular de la URL.

2.Grupos de interés a quien va dirigido

El proceso va dirigido al personal docente de los centros de la URL que cumpla con los criterios
establecidos en las Normes d’Organitzacié i Funcionament de la URL (NOiF)! y en el Reglament
per a l'accés a les categories de professorat de la URL?.

3.Organos de gestion y grupos de interés implicados
3.1 Descripcién de funciones

Secretario o Secretaria
General

Decano o Decana /
Director o Directora
de Centro

Decanato de Centro

Junta de Gobierno

Rector o Rectora

Profesorado

Propiedad del proceso

Gestionar el proceso y la documentacidn necesaria para la
tramitacion de las solicitudes de acceso a la categoria de profesorado
titular y catedratico.

Pedir al rector o rectora, mediante carta, el inicio del proceso de
habilitaciéon al acceso a la categoria de profesorado titular o
catedratico de una persona miembro del cuerpo docente de su centro
o facultad.

Proponer al rector o rectora la composicidon del tribunal para la
habilitacion del profesor o profesora, para su consideracion.

Recopilar y enviar al Rectorado la documentacién del profesorado
requerida en el proceso.

Aprobar el inicio del proceso de habilitacion de las personas
propuestas para el acceso a la categoria de profesorado propuesta.

Incorporar en el orden del dia de una Junta de Gobierno la propuesta
de inicio de proceso de habilitacion de categoria académica del
profesorado presentado por el centro.

Nombrar el tribunal para la habilitacién de la categoria.

Emitir la resolucién rectoral con el nombramiento de categoria.

Aceptar el nombramiento de forma presencial en el Rectorado.

1 https://www.url.edu/es/la-url/la-universidad/estatutos

2 https://www.url.edu/ca/compromis-social/portal-de-la-transparencia/informacio-juridica/marc-legislatiu-i-normativa-propia/reglaments-i-plans-

dactuacio
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4. Descripcion del proceso

De acuerdo con lo que se establece en el Reglamento para el acceso a las categorias del
profesorado de la URL, a iniciativa del decano o decana / director o directora de cada centro y
de acuerdo con los requisitos establecidos en dicho reglamento, se inicia el proceso para acceder
a la categoria de catedratico o catedratica o titular de la URL, proponiendo directamente el
centro el sistema a seguir: promocidn, concurso abierto o restringido.

Superadas las fases previas de seleccién establecidas en y por el centro, este remite al Rectorado
la propuesta con la documentacién pertinente dirigida al rector o rectora. El decano o decana /
director o directora del centro presenta la propuesta a la Junta de Gobierno y esta aprueba el
inicio del proceso. En un plazo maximo de 30 dias habiles se ordena el inicio del proceso
correspondiente a la Universidad.

A continuacion, el centro propondra un tribunal al rector o rectora para que lo nombre en un
plazo estimado de 30 dias habiles. Secretaria General comprueba la composicion del tribunal de
acuerdo con los requisitos y la presentacion de la memoria docente y de investigaciéon del
profesorado. Cumplidos los requisitos, el rector o rectora nombra el tribunal.

Una vez constituido el tribunal, se realizan las pruebas y se elabora un acta con su valoracion
que se enviara al rector o rectora para que emita el nombramiento.

El rector o rectora dispone de 15 dias habiles para proceder a extender el nombramiento, cuya
validez estard sujeta a la aceptacion, por parte del profesorado, de la categoria reconocida. Para
ello, este debe personarse en el rectorado con el fin de formalizar la aceptacién de la categoria.
Realizado este ultimo tramite, finalmente, el rector o rectora extiende una resolucion rectoral
con el nombramiento y otorga la venia docendi.

5.Seguimiento, medicién y mejora del proceso

La revision y mejora del proceso se realiza periédicamente por la UQIAD-URL en coordinacion
con el propietario o propietaria del proceso, siguiendo el proceso transversal disefado a tal
efecto (MSGIQ-URL-FT-D0/03-A1).

6. Difusion a los grupos de interés
y rendicion de cuentas

Una vez finalizado el proceso y resuelta la habilitacidon de acceso a la categoria de profesorado
titular o catedratico, desde Secretaria General se enviara a los grupos de interés (profesorado,
decanato, presidencia del tribunal), mediante correo ordinario, la notificacién de la resolucidn
del rector o rectora con relacion a la categoria propuesta.
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7.Documentacion del proceso

7.2

7.3

Documentos de referencia
» Normes d’Organitzacié i Funcionament de la URL (NOIF)
> Reglament per a 'accés a les categories de professorat de la URL

Documentos y evidencias resultantes:

> Carta del centro al rector o rectora solicitando acceso a categoria de profesorado
titular o catedratico para un profesor o profesora

> Evidencias conforme se dispone de la acreditacidn de investigacién necesaria para
el acceso a la categoria y de la acreditacidon docente (Docentia)

> Documento de identificacion / DNI

» Titulo de doctor o doctora

> Equivalencia del titulo extranjero de doctor o doctora, si es necesario

> Curriculum Vitee del profesor o profesora

» Memoria docente del profesorado

» Memoria de investigacién del profesorado

» Carta del centro al rector de presentacidn de su propuesta de tribunal

» Curriculum Vitae de las personas externas a la universidad que formaran parte del
tribunal

» Carta de nombramiento del tribunal

» Anuncio de las pruebas por parte del centro (opcional)

» Acta del tribunal

» Carta de agradecimiento a la presidencia del tribunal

» Carta del rector o rectora al decanato o direccidn del centro, informando de la

recepcion del acta del tribunal e informando de la extensién del nombramiento del
profesorado a partir del momento en que este acepte la categoria académica
reconocida

> Carta del rector o rectora al profesor o profesora, informando de la recepcién del
acta del tribunal y extendiendo el nombramiento del profesorado a partir del
momento en que este acepte la categoria académica reconocida

> Ficha de aceptacidn de acceso a la nueva categoria de profesorado
> Resolucion rectoral con el nombramiento del profesor o profesora a la nueva categoria

> Notificacidon de la resolucion rectoral al decanato o direccién del centro y al profesor o
profesora implicados
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8. Flujograma

Proceso de acceso a las categorias de profesorado catedratico y titular

INICIO

Carta de propuesta de acceso
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profesor/a catedratico/a
o profesor/a titular
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