30ss,  UNIVERSITAT
5V RAMON
== LLULL

CODI D'ETICA DE LA
UNIVERSITAT
RAMON LLULL

Aprovat pel Patronat de la Universitat Ramon Llull

‘ ‘ FEBRER DE 2023




Edita
Universitat Ramon Llull

Disseny i maquetacio
Gabinet de Comunicacié Corporativa, Promocié i Protocol URL

Impressié i enquadernacio
Pressing, S.A.

Barcelona, febrer de 2023



CODI D'ETICA DE LA
UNIVERSITAT RAMON LLULL

Aprovat pel Patronat de la Universitat Ramon Llull
en la reunié de 20/02/2023

s, UNIVERSITAT




%
ah\?

Codi d'Etica de la Universitat Ramon Llull | Preambul

A

"

Preambul

La Universitat Ramon Llull (URL) és una universitat privada d’inspiracio
humanista 1 cristiana-catolica, d’iniciativa social 1 sense afany de lucre, que

aspira a ’excel 1éncia en el camp de la docéncia, la recerca 1 la transferéncia de
coneixement, com a principals missions. El seu principal objectiu és proporcionar
una formacié de qualitat, centrada en la persona 1 que doni respostes a les
necessitats de la societat.

La URL, d’organitzaci6 federal, esta integrada per vuit institucions
d’ensenyament superior 1 recerca de gran tradici6 1 prestigi a Catalunya (IQS,
Blanquerna, La Salle, Esade, Facultat d’Educacié Social 1 Treball Social Pere
Tarrés, Observatori de ’Ebre, Institut de Salut Mental Vidal 1 Barraquer 1 Institut
Borja de Bioctica) 1 el centre adscrit Escola Superior de Disseny (ESD1).

Tal com es diu en el seu Ideari (1989), les funcions de la URL s6n “formar
persones socialment utils, transmetre una mentalitat professional i una cultura
humana 1 desenvolupar una capacitat de reflexié individual i col lectiva sobre el
context social en que vivim, promovent un esperit critic, estimulant les analisis de
la ra6 de ser de les coses 1 orientant amb sentit de futur”.

Fonamentada en ’humanisme cristia, ret un servei public 1 de qualitat a tot el
pais 1 obert a tot el moén. Es per tot aixo que presentem aquest Codi d’Etica,

on s’exposen amb transparencia els principis 1 valors que regulen Iactivitat
academica de la Universitat 1 els compromisos de cadascun dels col lectius que la

integren.

Els valors de I’'Evangeli de Jesas son la font d’inspiracié de la URL. Les linies
centrals del seu mestratge son el respecte a la persona humana, la recerca de la
fraternitat 1 de la justicia, I’honestedat ¢etica, el servei als més necessitats, el treball
per la pau ila reconciliacid, la voluntat de servei i el dialeg obert 1 franc amb totes
les manifestacions de la cultura actual.
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Un Codi d’Etica és un document que té diversos objectius: a. Explicitar els

valors que inspiren una organitzacio, b. Promoure i enfortir les bones practiques
professionals, c. Potenciar el bon govern de 'organitzacio, d. Garantir i millorar
la qualitat dels serveis que s’hi presten 1 e. identificar les directrius étiques que han
d’inspirar tots els actors implicats.

No és pertinent, en un codi d’etica, entrar a dilucidar practiques concretes,
tampoc reglamentar formes, processos 1 protocols. Aquest Codi d’Etica exposa
deures 1 compromisos que assumeix tota la comunitat universitaria, pero preserva,
en tot cas, ’autonomia professional 1 la responsabilitat individual.

S’ha realitzat amb la participacié i el consens de tota la comunitat de la URL.
En la seva elaboraci6 s’han tingut en compte, com a fonts d’inspiracio, els idearis
de les institucions que integren la URL 1 els seus respectius codis d’¢tica (en cas
de tenir-ne), tractant d’identificar els camps d’interseccié a fi d’assolir un marc
que sigui comu i que, a la vegada, respecti la singularitat de cadascuna de les
sensibilitats que aplega. En cas d’un potencial conflicte, es resoldra considerant el
principi de subsidiarietat.
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TITOL I. Principis i valors inspiradors

Capitol 1. Principis étics

El Codi d’Etica de la URL vetlla per la proteccio i per la promocié dels principis
de dignitat, de llibertat, d’equitat 1 d’intimitat, reconeguts en la Declaracio
Universal dels Drets Humans (1948) 1 en la Doctrina Social de I’Església. Tot aixo
es tradueix, en el camp docent 1 de recerca, en un esperit obert a la veritat, en
una actitud critica 1, tanmateix, receptiva a altres tradicions 1 formes de concebre

el mon.

1. Dignitat

La sublim dignitat de les persones ¢és el principi fonamental que cal preservar.
Aquest principi reconeix que el bé de la persona ¢és el fi tltim de tota 'activitat
universitaria, de tal manera que tots els mitjans humans 1 tecnics s’han de posar
al servei de la seva promoci6. La persona, sempre 1 en qualsevol cas, sera tractada
com un fi 1 mai Gnicament com un mitja i la seva vida sera respectada des de la
seva concepci6 fins a la seva mort natural.

2. Llibertat

La Universitat, com espai de llibertat, ha de garantir, en tot moment, el
desenvolupament del talent 1 de la creativitat de tots els membres que la
componen. La llibertat de catedra, de pensament 1 de consciéncia i de religi6 han
de ser respectades, tret que el seu exercici vulneri la Declaracié Universal dels
Drets Humans o I’Ideari de la Universitat o de les institucions que la conformen.

3. Equitat

L’equitat és el principi que reconeix la idéntica dignitat de tota persona humana.
Aquest principi ha d’anar acompanyat de politiques d’igualtat que garanteixin
Iequitat efectiva entre tots els membres de la comunitat universitaria i aixo
exigeix una mirada especialment atenta als grups més vulnerables de la societat.
Aixi, exigeix evitar que ’accés 1 el desenvolupament de la carrera professional, en
el cas de les persones treballadores, 1 dels estudis, en el cas de ’alumnat, estiguin
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condicionats per trets sociodemografics, com soén I'origen geografic i cultural, les
creences, el sexe, I’estatus socioeconomic i I’edat. En aquest sentit, es fomentaran
politiques orientades a la inclusié equitativa.

4. Intimitat

La intimitat és ’ambit més privat i pregon d’una persona. Es tracta, doncs,

d’un bé intangible de la persona. Per tal de respectar-la, cal protegir les dades
personals i les informacions confidencials de tots els membres de la comunitat
universitaria. També cal mantenir el secret professional, excepte els casos en que
la legislacio estableix que cal revelar-lo.

Capitol 2. Valors inspiradors
Els valors son horitzons de referéncia que estimulen les bones practiques. Els

valors d’aquest Codi d’Etica sén els segiients:

1. Vocacio de servei

La URL va néixer amb vocaci6 de servei a la societat 1 a I’esperit cristia. Aquesta
vocacid, inherent al seu ideari cristia, comporta una actitud de donaci6 1
d’atenci6 a les persones, especialment a les més vulnerables. El servei ptblic que
presta la URL és una prestacid que s’ofereix sense cap tipus de discriminacié en
I’exercici de les seves competéncies.

2. Transparéncia
La transparéncia insta les institucions a retre compte de les seves activitats. Es un
valor inherent a les institucions que la ciutadania exigeix, de manera creixent.

3. Cooperacié

L’esperit de cooperacié ha de presidir les relacions ad intra, pero també les
relacions ad extra de la comunitat universitaria. Aquest esperit de cooperacio

es basa en la idea que la suma de talents 1 de disciplines ofereix millors
possibilitats de reeixir en el coneixement de la veritat i en la innovacié que I’accié
desenvolupada de manera individual i unilateral.

4. Sostenibilitat

La vida de la universitat ha de ser curosa amb cada entorn social, preservant-ne
la seva singularitat. També la preservacié del medi i el respecte a la biodiversitat
son exigibles a tots els membres de la URL. Aquesta sensibilitat s’ha de traduir
en bones practiques en la gestio dels residus 1 en I’aprofitament 1 s racional dels
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recursos. La URL esta compromesa en impulsar I’Agenda 2030 1 els seus disset
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), d’acord amb la Doctrina
Social de I’Església.

5. Rigor

El rigor, entés com 'exigeéncia intel lectual al servei de excel leéncia, ha de ser
preeminent tant en la practica docent, com en la recerca, com en la transferéncia
de coneixement. La voluntat de rigor es tradueix en el conreu de lautocritica i de
la recerca constant de la veritat.

6. Integritat

La integritat, entesa com el compromis amb ’honestedat intel lectual, ha de

ser un valor prioritari en tota la comunitat universitaria. Es una exigéncia que
responsabilitza tots els membres de la comunitat envers el treball ben fet. Aquest
valor comporta tolerancia zero en relacié a qualsevulla forma de frau, de plagi o
de corrupcio.



Codi d'Etica de la Universitat Ramon Llull | TITOL Il. Responsabilitats dels membres
de la comunitat universitaria

®
(l’\\

TITOL Il. Responsabilitats dels membres de la comunitat
universitaria

A continuacio, s’exposen, de manera articulada, les responsabilitats dels membres
de la comunitat universitaria de la URL en base als Estatuts de la Fundaci6 URL
1 de les Normes d’Organitzaci6 1 Funcionament de la URL.

Capitol 1. Els organs de govern

Els organs de govern tenen la missié de liderar executivament les institucions 1 els
centres que conformen la URL.
Les persones que integren aquests organs assumeixen les segtients obligacions:

Article 1.

Governaran la comunitat universitaria a la lum de ’Ideari.

Article 2.

Vetllaran perque organitzaci6 sigui transparent i pel retiment de comptes.

Article 3.
Miraran de prendre decisions amb el maxim consens 1 des de Iesperit del pacte 1
del dialeg.

Article 4.

Es comprometen a ser exemplars 1 a governar honestament la universitat.

Article 5.
Mantindran en 'exercici de responsabilitats el principi de neutralitat politica.

Article 6.
Vetllaran per tal que les institucions 1 els centres que dirigeixen compleixin els
requisits que les regulacions vigents estableixen per als centres universitaris.
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Article 7.
Identificaran possibles conflictes d’interes i actuaran sempre d’acord amb la visio
1 missi6 de la universitat.

Article 8.

Tractaran amb respecte 1 equitat tots els membres de la comunitat universitaria.

Article 9.
Vetllaran per garantir que estudiantat rebi una formacié i un tracte adequats.

Article 10.
Vetllaran per tal que el clima laboral i el clima estudiantil siguin bons.

Article 11.

Dissenyaran mesures per garantir que les persones treballadores gaudeixin d’unes
condicions contractuals i de treball adequades a les habilitats, a 'experiencia, a la
responsabilitat 1 al volum de feina que la seva tasca requereix.

Article 12.
Implementaran gradualment mesures per facilitar la conciliacié entre la vida
professional 1 la personal.

Article 13.
Dissenyaran mesures 1 mecanismes per evitar qualsevol forma d’abts de poder 1
d’assetjament dins de la comunitat universitaria.

Article 14.
Promouran estrategies per garantir la sostenibilitat de ’organitzaci6 1 minimitzar
la seva petjada ecologica.

Capitol 2. El personal docent i investigador

El personal docent 1 investigador és la forca motriu de la universitat. Totes les
persones que formen aquest cos de professionals assumeixen els segiients deures:

Article 15.
Exerciran la tasca docent amb rigor i responsabilitat i mantindran actualitzats els
continguts i la metodologia de la docéncia que imparteixen.
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Article 16.
Desenvoluparan la recerca a la llum del Codi per la integritat de la recerca de la

URL (2020).

Article 17.

Tractaran amb respecte 1 equitat tots els membres de la comunitat universitaria.

Article 18.

Tractaran cada estudiant d’'una manera integral, equitativa 1 personalitzada,
atenent les seves necessitats individuals 1 considerant les seves capacitats i
potenciaran la seva autonomia.

Article 19.
Compliran el principi de confidencialitat que es tradueix en el secret professional.

Article 20.
Mantindran, amb els altres professionals, relacions presidides en tot moment per
Pesperit de cooperacio.

Article 21.

Respectaran matuament els seus camps d’actuacié i evitaran envair les
competencies que els sén alienes. S’ajudaran matuament cercant sempre el bé de
la Universitat.

Article 22.
Acolliran els nous professionals tot facilitant la seva adaptacié i donant-los tota la
informacié necessaria per al desenvolupament de les seves funcions.

Article 23.

Tindran una especial cura amb les persones en situacié de vulnerabilitat.

Article 24.

Coneixeran la normativa académica i la respectaran.

Article 25.
Aplicaran totes aquelles mesures necessaries per minimitzar la petjada ecologica

de la URL.
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Capitol 3. El personal d’administracié i serveis
El personal d’administracio 1 serveis és indispensable per ’assoliment dels fins de

la Universitat 1 el seu bon funcionament. Els professionals que integren aquesta
comunitat es comprometen a complir els segiients deures:

Article 26.
Treballaran amb diligéncia 1 professionalitat cercant tothora el bé de la universitat
i el seu optim funcionament.

Article 27.

Respectaran la intimitat de tots els membres de la comunitat universitaria.

Article 28.
Atendran les persones de manera personalitzada 1 equitativa, informant-les
puntualment i acuradament.

Article 29.
Gestionaran els recursos 1 les infraestructures de la universitat de manera eficient
1 sostenible.

Article 30.
Tindran especial cura de les persones en situacié de vulnerabilitat.

Article 31.

Coneixeran la normativa académica i la respectaran.

Article 32.
Aplicaran totes aquelles mesures necessaries per minimitzar la petjada ecologica
de la URL.

Capitol 4. La comunitat d’estudiants

La comunitat d’estudiants ¢és la principal ra6 de ser de la universitat. El seu
apoderament 1 la seva plena realitzacié humana i professional és el principal
objectiu de la URL.

Les persones que formen part d’aquesta comunitat assumeixen les segiients
obligacions:



Codi d'Etica de la Universitat Ramon Llull | TITOL Il. Responsabilitats dels membres
de la comunitat universitaria

Article 33.

Tractaran amb respecte i equitat tots els membres de la comunitat universitaria.

Article 34.
Practicaran la integritat académica: es comprometran a lliurar exercicis originals
1, quan emprin altres fonts, les referenciaran adequadament.

Article 35.

Tindran cura dels recursos materials 1 de les instal lacions de la universitat.

Article 36.

Practicaran el principi d’equitat i no discriminaran ningu.

Article 37.
Participaran activament en les activitats que la comunitat docent 1 investigadora
els proposi i seran proactius.

Article 38.
Respectaran la vida privada de totes les persones de la comunitat universitaria i la
diversitat d’opinions que s’hi manifestin.

Article 39.

Promouran la seva propia autonomia i desenvolupament personal 1 professional.

Article 40.

Coneixeran la normativa académica i la respectaran.

Article 41.
Aplicaran totes aquelles mesures necessaries per minimitzar la petjada ecologica
de la URL.
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TITOL lll. Disposicions finals

Article 42.

Aquest Codi d’Etica podra ser modificat i ampliat en el futur si les circumstancies
ho requereixen pels organs de govern competents i especialment a proposta de la
Junta de Govern 1 del Patronat.

Article 43.

Si algun membre de la comunitat universitaria observa que es vulnera algun dels
seus drets o d’algt del seu entorn, 1 consideri que les seva reclamacions no han
estat correctament ateses per las autoritats académiques del seu centre o de la
universitat, disposa de la Sindicatura de Greuges de la URL per donar a conéixer
la situaci6 1 cercar vies de restitucio.

Article 44.
Correspon a tots els membres de la comunitat universitaria complir 1 vetllar per
I'aplicacié d’aquest Codi d’Etica.
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